Администрация города Обнинска
г. Обнинск, пл. Преображения, д. 1                                                   «06»   июня     2022   г.
           (место составления акта)                                                                                   (дата составления акта)
АКТ ПРОВЕРКИ
Муниципального предприятия «Оздоровительные бани» в части соблюдения трудового законодательства в части, касающейся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
№ 01

Плановая выездная проверка (далее проверка) в отношении муниципального предприятия города Обнинска Калужской области «Оздоровительные бани» (сокращенное наименование - МП «Оздоровительные бани») проведена за 2022 год в соответствии с Законом Калужской области от 28.02.2017 № 169-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Калужской области», постановлением Администрации города Обнинска от 06.12.2017 № 1952-п «Об утверждении Положения об осуществлении Администрацией города Обнинска ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях», приказами начальника Управления потребительского рынка, транспорта и связи Администрации города от 14.12.2017 № УПР 36/17, от 26.11.2018 № УПР 30/18, от 15.01.2019 № УПР 01/19, от 19.03.2020 № УПР 06/20-п, от 20.12.2020 № УПР 08/20-п, от 02.12.2021 № УПР 03-21-п, от 22.04.2022 № УПР 05/22-п, от 22.04.2022 № УПР 06/22-п  Проверка проведена  комиссией Управления потребительского рынка, транспорта и связи Администрации города Обнинска в следующем составе:

Ерёмина Анна Валерьевна — Начальник Управления потребительского рынка, транспорта и связи Администрации города;

Румянцева Юлия Сергеевна — главный специалист отдела по организации обеспечения услугами связи, бытового и транспортного обслуживания населения и защиты прав потребителей Управления потребительского рынка, транспорта и связи Администрации города

Белая Татьяна Андреевна – главный бухгалтер МП «Оздоровительные бани».

Адрес местонахождения МП «Оздоровительные бани»: 249031, Калужская область, г. Обнинск, ул. Королева, д. 15

Директор МП «Оздоровительные бани» - Барминова Ирина Леонидовна назначена на должность 05.02.2020 Постановлением Администрации города Обнинска от 05.02.2020  № 168-п, Приказ МП «Оздоровительные бани» от 05.02.2020  № 9-лс.

Форма проверки: плановая, выездная.
Цель проверки:  соблюдение трудового законодательства в МП «Оздоровительные бани».

Задачи проверки: предупреждение, выявление и пресечение нарушения трудового законодательства.

Дата начала и окончания проверки: с 23.05.2022 по 06.06.2022.

Общая продолжительность проверки: 11 рабочих дней.

Проверяемый период: 2022 год.

Для проверки МП «Оздоровительные бани» представило следующие документы:
1. Правила внутреннего трудового распорядка;
2. Коллективный договор МП «Оздоровительные бани» на 2020 – 2022 годы;
3. Документы специальной оценки условий труда (СОУТ);
4. Инструкция по охране труда по профессиям и видам работ.

При проверке выявлены следующие недостатки:

-
отсутствуют подписи сотрудников об ознакомлении с результатами специальной оценки условий труда;

-         отсутствует положение  о системе управления охраной труда (СУОТ).

Рекомендовано:

-
в соответствии с Приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776-н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда» разработать положение о СУОТ в оздоровительных банях;

-
в соответствии со ст. 218 ТК РФ, Приказом министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»  провести мероприятия 
по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков на рабочих местах.
              -        в соответствии со ст.226 ТК РФ, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.09.2021 № 632-н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников» с 01.03.2022 работодатель обязан осуществлять учет рассмотрения обстоятельств и причин приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 
Подписи:
Начальник Управления потребительского рынка,
транспорта и связи Администрации города Обнинска                               А.В.Ерёмина
Главный специалист отдела по организации
обеспечения услугами связи, бытового и 
транспортного обслуживания населения и 
защиты прав потребителей Управления 
потребительского рынка, транспорта и связи
Администрации города Обнинска     


                       Ю.С.Румянцева
Главный бухгалтер 
МП «Оздоровительные бани»                                                                              Т.А.Белая
Акт составлен на двух страницах в двух экземплярах, один из которых получила директор МП «Оздоровительные бани»  Барминова И.Л.
«_______» __________________2022 г.
_____________________________(Ф.И.О., подпись)

